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Die Leitsätze der PDR zur werteorientierten Unternehmensführung 
 
 

1. Grundlage und Ziel unserer Arbeit ist der Schutz der Umwelt. Mit innovativer Umwelttechnologie leisten 
wir einen aktiven Beitrag zur Ressourcenschonung und zum Klimaschutz. Die Einhaltung von Gesetz und 
Recht ist für uns selbstverständlich. Wo immer dies technisch möglich und wirtschaftlich vertretbar ist, 
werden wir zur Erreichung dieses Zieles mehr leisten, als von uns gefordert wird.  

 
 

2. Aus Verantwortung gestalten wir mit unserer Erfahrung, unserem Wissen und Können Betriebs- und 
Prozessabläufe so, dass die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter nicht gefährdet und schädliche 
Einflüsse für Mensch und Umwelt ausgeschlossen werden können. 

 
 

3. Wir sind uns bewusst, dass wir im Dienst unserer Kunden stehen. Professionalität, Flexibilität und 
Termintreue sind Maßstab für die Qualität unserer Arbeit. Vertraulichkeit gegenüber Gesellschaftern und 
Systemteilnehmern und ihre Gleichbehandlung ist uns Verpflichtung. 

 
 

4. Wir wollen eine hohe Wertschöpfung unter den Rahmenbedingungen einer ökologisch und sozial 
orientierten Marktwirtschaft erreichen. 

 
 

5. Unser Denken und Handeln wird vom Nachhaltigkeitsprinzip bestimmt. Die Verantwortung für die 
nachkommenden Generationen ist Teil unserer Unternehmensethik. 

 
 

6. Vertrauen untereinander und zu unseren Kunden und Gesellschaftern sind die Quelle unseres Erfolgs. Der 
Wille zur Leistung, Teamgeist auf allen Ebenen, Fairness, Anstand und Achtung im gegenseitigen Umgang 
führen ihn hierbei. Dieser Tatsache werden wir uns jeden Tag neu bewusst. 

 
 


