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Führungsmodell 
 
 
 
 
             

 
Unternehmensführung  

 

 
Mitarbeiterführung 

 
• Vision 

• Unternehmenszweck 

• Unternehmensstrategie 

• Unternehmenskodex 

• Leitlinien-/sätze 

• Geschäftsfeldstrategie 

• Strategische Planung 

• Operative Planung 

• Organisation-
Managementsysteme 

 

• Stellenbeschreibungen 

• Anforderungsprofil 

• Einstell-/Einarbeitungs-

regeln 

• Vergütungssystem 

• Schulung/Weiterbildung 

• Mitarbeiterzufriedenheit 

• Mitarbeiter- u. Führungs-

kräftebewertung 

• Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie 

 
 

 
Unternehmensaufsicht 
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